Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu (,SluZbene novine FBiH" br. 26/16 i 89/18), ¢lanka 5.
stavak (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u HNZ/K (,Narodne
novine HNZ/K“ broj:4/19, broj:5/20), ¢lanka 38. Statuta JKP ,Vodograd“ doo Prozor -Rama, te
Odluke direktora broj 01/1-136/24 od dana 17.04.2024. godine, objavijuje se sljedeti:

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Za sljedeca radna mjesta:
1. Radnik na crpnoj stanici—2 izvriitelja
2. Radnik na razvrstavanju otpada -2 izvrsitelja

Kandidati moraju ispunjavati op¢e i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

1.0PCI UVIETL

- daje drzavijanin BiH

- daima navrsenih 18 godina Zivota

- da zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnoga mjesta za
koje se provodi postupak prijema u radni odnos (samo kandidat koji bude izabran duZan
je dostaviti lije¢nitko uvjerenje kao dokaz)

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak(samo kandidat koji bude izabran
duzan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

2. POSEBNI UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:

Za radno mjesto pod tockom 1. Radnik na crpnoj stanici
- NSS/SSS

Za radno mjesto pod to¢kom 2. Radnik na razvrstavanju otpada -2 izvrsitelja
- NSS/SSS

Opis poslova:

Za radno mjesto pod tockom 1. Radnik na crpnoj stanici

- obavlja sve radove na otklanjanu eventuainog kvara na crpnoj stanici,

- otkriva i sprie¢ava pojave koje mogu nanijeti Stetu na Vodocrpilistu,

- onemogucava pristup nezaposlenim osobama u prostorije objekta gdie je
zabranjen pristup istim,

- vodi sve potrebne evidencije za nesmetan rad Vodocrpilidta,

- vodi knjigu eidencije u svojoj smjeni i primopredaji duznosti ,

- vodi evidenciju o ulascima i izlascima radnika i drugih strani osoba na
Vodocrpilistu,kao i materijala i vozila,

- &uva i osigurava zgrade, postrojenje i imovinu Vodocrpilista

- izvrSava i druge poslove po nalogu poslodavca

Za radno mjesto pod tockom 2. Radnik na razvrstavanju otpada

- obavlja poslove Cuvanja eko parka,

- utovariistovar,upravljanje viljuskarom,

- obavlja poslove razvrstavanja otpada prema vrstama,

- obavlja poslove redovitog odrzavanja odlagali$ta i reciklaznog dvorista,



- obavlja sve pomo¢éne poslove iz djelatnosti poduzeca i po nalogu poslodavca.
3.DOKUMENTACIJA

Potrebna dokumentacija uz prijavu:
Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici JKP ,Vodograd“ d.o.o. Prozor-Rama https://vodograd-rama.com/ i u
uredu protokola na adresi Ulica Cire Truhelke bb, 88 440 Prozor-Rama) kandidati su
duZni dostaviti:
¢ Zivotopis (s adresom i telefonskim brojem)
e izvod iz mati¢ne knjige rodenih uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 (Sest)
mjeseci},
e potvrdu o prebivaliStu
¢ svjedodZzbu o zavr§enoj osnovnoj ili srednjoj §koli (svjedodZba ste€ena u drugoj
drzavi obvezno dostaviti i ovjerenu presliku nostrifikacije)

Izabrani kandidati bit ¢e duzni dostaviti lijenicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
u roku od 8 dana od dana preuzimanja duZnosti.

Izabrani kandidati bit ¢e duzni dostaviti uvjerenje od nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca) u roku od 15 dana od
dana preuzimanja duZnosti.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe na osnovu ¢lana 18.
Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNK/Z
(.Narodne novine HNK/Z*, br. 6/18).

Za radna mjesta iz natjecaja previden je pfobni rad od Sest (6).
4.0BJAVA JAVNOG NATJECAJA

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u Dnevnom listu, Oslobodenju i oglasnoj plodi Sluzbe za

zapoSljavanje Opc¢ine Prozor-Rama, te na web stranici Drustva https://vodograd-
rama.com/

5. RAZMATRANIE PRIJAVA, RANG LISTA

Povjerenstvo za provodenje natjecajne procedure i izbor kandidata, kojeg imenuje
direktor Drus$tva ¢e nakon provedenog postupka i obavljenog usmenog ispita/interviua
sa kandidatima predloZiti rang listu sa najuspjeSnijim kandidatima i dostaviti prijedloge
direktoru DruStva. Kona¢ni prijem kandidata izvrsiti ¢e direktor Drustva, te e se sa
izabranim kandidatima sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

6.PODNOSEN]E PRIJAVA

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave. Natjecajnu
dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 (Sest) mjeseci
od dana objave natjecaja.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih mjesta moraju za svako radno mjesto
dostaviti posebnu omotnicu sa potpunom dokumentacijom.

Za sve informacije moZete kontaktirati broj telefona: 036/771-053, svakim
radnim danom od 07,00 do 15,00 sati.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.



Prijave se dostavljaju u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom
na adresu.

JKP ,Vodograd” d.o.0. Prozor-Rama

Ul Cire Trukelke bb,
88 440 Prozor-Rama
: § naznakom:
Prijava na natje¢aj za radno mjesto
, to¢an naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje”
-~ NE OTVARATI-

U Prozor-Rami, 17.04.2024.god
Ur.br.01/1-138/24

JKP ,Vodograd“ doo Prozor Ramha:
Uprava dTEgta, irektor Brayike-Buri¢ ™~
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Dostaviti:

-web stranica

-Dnevni list

-Oslobedenie :

-oglasnoj plodi Sluzbe za zaposljavanje Opéine Prozor-Rama



